
VITÓRIA DO SINTTEL E DOS TRABALHADORES
O Sindicato garantiu para os trabalhadores uma antiga reinvindi-

cação, o pagamento de adicional por dirigir veículo, além de conquis-

tar o pagamento integral das horas extras sem incorporação do 

Banco de Horas. Esse benefício foi concedido apenas para a Bahia 

devido a força presente na união do Sindicato com os trabalhadores. 

A nossa orientação é que a proposta seja aprovada, mas é bom 

lembrar que a palavra final é sempre do trabalhador. Confira as con-

quistas do Sindicato apreciada pela assembleia no verso.
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ASSEMBLEIA
DIA 05/10

ITENS 
PROPOSTA INICIAL (REJEITADA 

PELOS TRABALHADORES) 
PROPOSTA REJEITADA PELO 

SINTTEL 
PROPOSTA ATUAL 

Reajuste salarial 

- Piso: salário mínimo a partir de junho. 

- 150h: 

- Acima Piso: 3,6 % em junho. 

- Piso: salário mínimo em setembro/22; 

- 150h: proporcional; 

- Acima do Piso: 3,6%. 

- Piso: salário mínimo em 
novembro/22; 

- 150h:R$1009,00 em 
novembro/22; 

- Supervisores: 10,6%; 

- Acima do piso: 5%. 

Abono salarial 

- Piso: R$300,00 em 4 vezes; 

- 150h: proporcional; 

- Acima Piso: Sem abono. 

Piso: R$600 em 4 vezes; 

-150h: Proporcional; 

- Supervisores: 20% do salário 
nominal. 

- Piso: R$1.120,00 em 4 vezes; 

- 150h: R$930; 

- Supervisores: 75% do salário 
nominal. 

Demais cargos administrativos: 
5% do salário nominal 

VA/VR 3,6% a partir de junho. 3,6% a partir de setembro. 5% a partir de novembro. 

Auxílio-creche  3,6% a partir de junho. 3,6% a partir de setembro. 5% a partir de novembro. 
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