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SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacoes do Estado da Bahia

Fundado em 19/07/1944

ASSEMBLEIA DE ACT DA LOGOS
Empresa apresenta proposta

No periodo de 25 de outubro a
4 denovembro o Sinttel Bahia rea-
lizard assembleia com os traba-
Ihadores e trabalhadoras da
LOGOS para firmar o primeiro
Acordo Coletivo de Trabalho. A
demora em apresentar uma pro-
posta para categoria se deu em

razao do Sindicato barrar a tenta-
tivadaempresaemretirardireitos
e beneficios conquistados pela
entidadesindical naantiga Neob-
po, como auséncias justificadas
para os filiados e folga aniversa-
rio.

A empresa tentou, ainda,

implantarobancodehoras, maso
Sinttel nao aceitou, e conseguiu
conquistar aantecipacaodadata
base de julho/2023 para o janei-
ro/2023, ja que seria injusto que
os trabalhadores esperassem
mais um ano parateremseussalé-
rios e beneficios reajustados.

Confiram abaixo a proposta apresentada
pela empresa e que sera avaliada nas assembleias
que serao realizadas através de voto secreto:

1.VIGENCIA DESTE ACORDO -
01/07 a31/12/2022;

2.PISO SALARIAL - Fica convenci-
onado o piso salarial de R$ 1.212,00
(Um mil duzentos e doze reais);

3.PAGAMENTO DE SALARIOS -
Até o 5° dia Util do més subsequente ao
més trabalhado.

Havendo pagamento de verbas
salariais ou beneficios a menor, a
EMPRESA compromete-se a efetuar o
repasse dos langamentos errbneos em
até 10 (dez) dias apos a contestacao
pelo trabalhador.

4 ADIANTAMENTO DO 13°
SALARIO - AEMPRESA efetuara o adi-
antamento de 50% (cinquenta por cen-
to) do 13° salario, no momento do
pagamento das férias a serem gozadas,
mediante opcao formal por parte do

trabalhador, a ser apresentada com 30
dias de antecedéncia.

5.DAS HORAS EXTRA-
ORDINARIAS - Segunda a sabado,
serao remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal, emdiade repou-
so, feriados ou domingos, apenas nos
dias que nao seja sua escala habitual,
a remuneracao sera acrescida com o
adicional de 100% (cem por cento)

6.REFEICAO OU VALE
ALIMENTACAO - Jornada de 220
horas/més, vale refeicao/vale alimen-
tacdo em valor nao inferiora R$ 21,40
(vinte e um reais e quarenta centavos)
por dia (til trabalhado, com possibili-
dade de pagamento em espécie.

7.COPARTICIPAGAO NO VR/VA -
a) R$ 1,00 (um real) para os trabalha-
dores filiados ao SINTTEL; b) 10% do

valor total correspondente a participa-
cao no custeio do beneficio para os
empregados naofiliados ao SINTTEL.

8.PAGAMENTO DE VALE
TRANSPORTE AOS TRABALHA-
DORES - A EMPRESA, em face de
determinacao legal, forneceréa aos seus
trabalhadores o vale transporte neces-
sario ao deslocamento residéncia-
trabalho e trabalho-residéncia, exclu-
sivamente para os dias trabalhados,
com possibilidade de pagamento em
espécie.

9.CONVENIO DE ASSIS-TENCIA
MEDICA / ODONTOLO-GICA - A
EMPRESA fornecera Assisténcia Médi-
ca, conforme definido no seu Regula-
mento Interno, aos TRABALHADORES
com vinculo contratual por prazo inde-
terminado, arcando parcialmente com
0s custos do convénio médico, em regi-



me de coparticipagcao com os
TRABALHADORES favorecidos pelo
beneficio. O valor dos trabalhadores no
principal do plano sera de 30% do
valordo plano.

Caso o TRABALHADOR solicite a
inclusao de seus dependentes no plano
médico, o custo integral sera de res-
ponsabilidade do TRABALHADOR
com desconto direto na folha de paga-
mento

Em casos de urgéncia e/ou emer-
géncia a EMPRESA providenciara a
remocao do trabalhador até o pronto
socorro mais préximo do local de traba-
Iho, nos horarios que nao tenham médi-
cos na EMPRESA.

10.AUXIiLIO CRECHE /
REEMBOLSO CRECHE PARA
EMPREGADAS - Mediante solicitacao
via reembolso no valor de R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais), mediante
a comprovacao da efetiva despesa, até
a crianca completar 48 (quarenta e
oito) meses de vida.

Os TRABALHADORES deverao
apresentar mensalmente até odia 150
comprovante de pagamento a Creche,
onde conste o nome do prestador de
servicos, que pode ser pessoa fisica
(com CPF, RG, Endereco e Contrato de
Prestacao de Servigos registrado em
Cartorio ou cépia da CTPS comprovan-
do vinculo empregaticio), ou pessoa
juridica.

11.AUXiLIO A FILHOS
PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - A EMPRESA concedera
o beneficio do Auxilio Creche, nao
cumulativo, a todos TRABALHA-
DORES, maes e pais com filhos porta-
dores de necessidades especiais, sem
limite de idade.

No caso de o TRABALHADOR
homem comprovar tutela exclusiva ou
guarda judicial, em decorréncia de
auséncia definitiva ou morte da mae,
estender-se-a o presente beneficio ao
trabalhador homem.

12.SEGURO DE VIDA E AU-XiLIO
FUNERAL - A EMPRESA mantera
Seguro de Vida em grupo e Auxilio
Funeral conforme sua politica interna,
para todos os empregados com vincu-
lo contratual, renovavel anualmente,
conforme data de reajuste da apdlice
coletiva, enquanto durar o contrato de
trabalhoindividual do empregado.

13.GARANTIA A GESTANTE -
Fica assegurada a empregada gestan-
te a garantia do emprego, desde a con-
firmacao da gravidez até cinco meses
apds o parto.

14.JORNADA DE TRABALHO - A
duracao da jornada de trabalho dos
empregados correspondera a:

a) Para os demais empregados que
nao desenvolvam atividades de tele-
atendimento ou telemarketing a jorna-
da de trabalho a ser cumprida sera de
até 44 horas semanais e 220 horas

mensais;

b) Para os Empregados que ja pra-
ticam jornada de trabalho de 200
horas mensais, fica mantida referida
jornada de 8 horas diarias e 40 sema-
nal.

Paragrafo Primeiro: Para as jorna-
das superiores a 6 (seis) horas diarias,
o intervalo para refeicao e/ou descan-
soserdadenominimo 1 (uma) hora.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA
podera prorrogar a jornada diaria de
seus TRABALHADORES, de 8 (oito) e
6 (seis) horas, para compensacao da
jornada laborada aos sabados, obser-
vando-se a jornada semanal de traba-
lho, respectivamente, e a legislacao
vigente.

15. GARANTIAS SINDICAIS - A
partir da aprovacao pelos trabalhado-
res em assembleia do Acordo Coletivo,
todos os trabalhadores ainda néo sin-
dicalizados ficam filiados ao Sinttel-
BA com o desconto mensal de 1% de
seus salarios, sendo garantido a desfi-
liacado a qualquer momento. Os
TRABALHADORES associados pode-
rao, a qualquer tempo, se manifestar
por escrito junto ao respectivo
SINDICATO para desligamento do qua-
dro de associados da entidade, solici-
tando sempre antes do fechamento da
folha de pagamento, ao Sindicato atra-
vés de carta preenchida de préprio
punho, entregue pessoalmente na
sede do SINDICATO.

Dentre outras.

CALENDARIO DE ASSEMBLEIAS

DATA LOCALIDADE HORARIO

2510 CAPEMI 17:00

26/10 ITAPUA, Periperi 17:00

2710 PIRAJA, Camagari, ltabuna 17:00

28/10 llhéus, Simdes Filho, Vitdria Center 17:00

03/11 Candeias 17:00

04/11 Feira de Santana 17:00
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